
السنة الأولى للكليات الصحية والطبية

أولاً: معايير المفاضلة بين المتقدميين والخاصة بقسم مهارات تطوير الذات:
سنوات الخبرة التدريسية في مجال التعليم الجامعي )السنة التحضرية أو ما شابه(.-
اتساق )امتداد(التخصص )مدى تطابق التخصص العام والدقيق(-
الأبحاث المنشورة أو الدورات التدريبة.-
المقابلة الشخصية والأداء في تقديم المادة العلمية التي أعدها.-

ثانياً: معايير المفاضلة بين المتقدميين والخاصة بقسم العلوم الأساسية:

سنوات الخبرة التدريسية: في مجال التعليم الجامعي )السنة التحضرية أو ما شابه(-
اتساق )امتداد( التخصص )مدى التطابق التخصص العام والدقيق(-
الأبحاث المنشورة أو الدورات التدريبية -
المقابلة الشخصية والأداء في تقديم المادة العلمية التي أعدها.-
اجتياز اختبار للمعلومات العامة لفحص المهارات المعرفية والتحقيق من مدى الإلمام-

بالتخصص



العيادات الطبية الجامعية
المعايير التالية للمتعاونين:

الأفضلية للسعوديين -1
ان يكون المتقدم حاصلاّ على المؤهل العلمي المطلوب )معادلة الشهادات الصادرة من خارج المملكة(-2
الحصول على تصنيف الهيئة السعودية للتخصصات الصحية مطابقاً للوظيفة المتقدم عليها )ساري(-3
أن لا يكون المتقدم قد أخل باي من واجبات الوظيفة سابقا او قيد المساءلة او صدر بحقه قرار تأديبي-4

مخل بالآداب وبشرف المهنة 
اجتياز المقابلة الشخصية التي تجريها العيادات الطبية -5
تكون الاستعانة بخدمات المتعاون لمدة فصل دراسي واحد فقط حسب الاحتياج -6
التفرغ التام -7

التعليمات:

قبول الطلب لا يعني بالضرورة التعاقد مع المتقدم وتكون الجامعة ملزمه بعد توقيع العقد-1
سيتم الغاء واستبعاد أي طلب غير مكتمل الشروط او غير مطابق او يحتوي على معلومات غير-2

صحيحه 
التأكد من صحة البيانات المدخلة حيث ان أي خطأ قد يؤدي الى رفض الطلب-3
الالتزام بأوقات العمل في العيادات الطبية-4
التعاون هو عقد مؤقت وسيكون فصلياً ولايعتبر التعاون توظيفا أو وعداً بالتوظيف -5
PDFيجب ان تكون الوثائق والمستندات المطلوبة بصيغة -6

: معايير المفاضلة

الدرجة القصوىالوصف المعيار 
 نقطة3دكتوراة :المؤهل العلمي 

 نقطة20ماجستير 
 نقاط10بكالوريوس 

30

 نقاط10 سنوات 10أكثر من الخبرة العلمية 
 نقاط5 سنوات 10 الى 5من 

 نقاط 3 سنوات 5اقل من 

10

10 نقاط10شهادات او زمالات مهنية معتمدة الشهادات المهنية او الزمالات 
20اختبار بالتخصص المعلن عنهالاختبار التحريري
تقييم من اللجنة المختصة لمهارات المتقدم السريريةالمقابلة الشخصية 

والمهنية 
30



الكلية التطبيقية

معايير المفاضلة الخاصة بالكلية:

أن يكون المتقدم حاصلاً على شهادة الدكتوراة او الماجستير )والأولوية في التعاون ستكون لحملة-1
الدكتوراة ثم الماجستير(

أن يكون نظام الدراسة للمؤهل العلمي الحاصل علية المتعاون بنظام الانتظام الدراسي من جامعة-2
معتمدة من وزارة التعليم 

تكون الأولوية في المفاضلة بين المتقدمين للحاصل على الرتبة العلمية الأعلى ثم بناءً على الخبرة -3
توافق التخصص الدقيق مع تخصص القسم -4
ألا يكون المتعاون قد سبق وأخل أو قصر في مهام عمله خلال تعاون سابق مع الجامعة -5



فرع الحائط

معايير المفاضلة الخاصة بالكلية التطبيقية:

أن يكون المتقدم حاصلاً على شهادة الدكتوراة أو الماجستير )والأولية في التعاون ستكون لحملة-1
الدكتوراه ثم الماجستير

أن يكون نظام الدراسة للمؤهل العلمي الحاصل عليه المتعاون بنظام الانتظام الدراسي من جامعة-2
معتمدة من وزارة التعليم 

أن تكون الأولوية بين المتقدمين للحاصل على الرتبة العلمية الأعلى ثم بناء ً على الخبرة -3
توافق التخصص الدقيق مع تخصص القسم-4
ألا يكون المتعاون قد سبق وأخل أو قصر في مهام عمله خلال تعاون سابق مع الجامعة -5

معايير المفاضلة الخاصة بكلية التربية قسم رياض الأطفال:

لا يقل مؤهل العلمي المتقدم عن درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة معترف بها -1
ألا يقل تقديره في البكالوريوس والماجستير والدكتوراة عن جيد جداً-2
عدم التعاون مع غير السعوديين-3
اتساق التخصص للمتقدم من جميع المراحل-4
ألا يشغل وظيفة أخرى والتفرغ التام للتعاون-5

معايير المفاضلة الخاصة بكلية الأداب والفنون قسم اللغة العربية:

لا يقل مؤهل المتقدم عن درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة معترف بها-1
ألا يقل تقدير في البكالوريوس والماجستير والدكتوراة عن جيد جداً-2
عدم التعاون مع غير سعوديين-3
اتساق التخصص للمتقدم في جميع المراحل-4
ألا يشغل وظيفة أخرى والتفرغ التام للتعاون -5



فرع الشملي

معايير المفاضلة الخاصة بالكلية التطبيقية:

أن يكون المتقدم حاصلاً على شهادة الدكتوراة أو الماجستير )والأولية في التعاون ستكون لحملة الدكتوراه-1
ثم الماجستير

أن يكون نظام الدراسة للمؤهل العلمي الحاصل عليه المتعاون بنظام الانتظام الدراسي من جامعة معتمدة-2
من وزارة التعليم 

أن تكون الأولوية بين المتقدمين للحاصل على الرتبة العلمية الأعلى ثم بناء ً على الخبرة -3
توافق التخصص الدقيق مع تخصص القسم-4
ألا يكون المتعاون قد سبق وأخل أو قصر في مهام عمله خلال تعاون سابق مع الجامعة -5

معايير المفاضلة الخاصة بكلية التربية قسم رياض الأطفال:

لا يقل مؤهل العلمي المتقدم عن درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة معترف بها -1
ألا يقل تقديره في البكالوريوس والماجستير والدكتوراة عن جيد جداً-2
عدم التعاون مع غير السعوديين-3
اتساق التخصص للمتقدم من جميع المراحل-4
ألا يشغل وظيفة أخرى والتفرغ التام للتعاون-5

معايير المفاضلة الخاصة بكلية الأداب والفنون قسم اللغة الانجليزية:

لا يقل مؤهل المتقدم عن درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة معترف بها-1
ألا يقل تقدير في البكالوريوس والماجستير والدكتوراة عن جيد جداً-2
عدم التعاون مع غير سعوديين-3
اتساق التخصص للمتقدم في جميع المراحل-4
ألا يشغل وظيفة أخرى والتفرغ التام للتعاون -5



فرع سميراء

: معايير المفاضلة الخاصة لاختيار المتعاونات في جميع أقسام فرع سميراء

معايير أكاديمية )المعرفة بطرق التدريس الحديثة، المعرفة بطرق التقييم المتنوعة، المعرفة بتواصيف-1
المقررات، القدرة على التعامل مع الطلبة ومراعاة الفروق الفردية بينهم، المعرفة بمتطلبات الجودة

معاير مهنية )تحمل ضغط العمل، العمل بروح الفريق، التعامل مع الزملاء(-2
معايير بحثية )القدرة على إجراء البحوث، الالتزام بأخلاقيات البحث معرفة بالأولويات البحثية لجامعة-3

حائل(
معايير تكنولوجية )القدرة على التعامل مع التكنولوجيا وتوظيفها في العملية التعليمية(-4
القدرة على الاستفادة من تطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعليم -5



كلية إدارة الأعمال

الشروط المقترحة لقبول المتعاونين:

حصول المتقدم على درجة الماجستير أو الدكتوراة في أحد التخصصات التالية: الإدارة – نظم-1
المعلومات – التسويق – المالية – الاقتصاد – المحاسبة 

إجادة اللغة الإنجليزية تحدثاً وكتابة-2
اجتياز المقابلة الشخصية -3

آلية المفاضلة بين المتقدمين:

الدرجةالمعيار
30تقدير البكالوريوس

30تقدير الماجستير 
40وجود خبرة أكاديمية



كلية الآداب والفنون

الشروط والمعايير الآتية:

أن يكون المتقدم حاصلا على درجة البكالوريوس أو الماجستير أو الدكتوراة في التخصص )حسب حاجة-
وإعلان كل قسم(

امتداد التخصص في برامج البكالوريوس / الماجستير / الدكتوراه -
ان لا يقل المعدل عن جيد جداً في مرحلة البكالوريوس )قسم السياحة والآثار / قسم الفنون الجميلة(-
موافقة جهة العمل )إن كان المتقدم سعودي / المتقدمة يعمل(-
يفضل من لديه خبرة في التدريس بجامعة حائل -
المقابلة الشخصية إن وجدت-
 سنة وقت التقديم 60أن لا يتجاوز عمر المتقدم المتقدمة -
ويحق للقسم الاستثناء من بعض الشروط حسب حاجة القسم -



كلية التربية

أولا: الضوابط العامة لتعاون:

وجود حاجة فعلية للتعاون بناء على نصاب تدريسي يستدعى الحاجة للتعاون-1
لا يقل مؤهل المتقدم عن درجة الماجستير من جامعة سعودية أو جامعة معترف بها -2
لا يقل تقديره في البكالوريوس والماجستير والدكتوراة عن جيد جداً-3
عدم التعاون مع غير سعوديين في حال وجود كوادر سعودية مناظرة-4
اتساق التخصص للمتقدم في جميع المراحل-5
ألا يشغل وظيفة أخرى والتفرغ التام للتعاون-6
% ممن سبق لهم التعاون في الأعوام الماضية 90ألا يقل تقييم الأداء الوظيفي للمتعاون عن -7

معايير المفاضلة:
( درجة100تكون المفاضلة وفق المعايير التالية ومجموعها )

( درجة وتوزع كما يلي:20 يخصص لهذا المعيار )  الخبرة في التعليم الجامعي:.1

20فصلين دراسين فأكثر 1
10فصل دراسي واحد2
0أقل من فصل دراسي3

( درجة وتوزع كما يلي:30 يخصص لهذا المعيار )  المؤهل العلمي:.2

30الدكتوراه 1
10الماجستير2

( درجات10( بحيث يعطي كل بحث، أو مؤلف علمي )20 يخصص لهذا المعيار )  الأبحاث والمؤلفات العلمية:.3
( درجة 20بحيث لا تزيد عن )

( درجة )مرفق استمارة المقابلة(:10 يخصص لهذا المعيار )  المقابلة الشخصية:.4

( درجة وتوزع كما يلي:20 يخصص لهذا المعيار )  التخصص:.5

20تناسب التخصص العام والدقيق 1
10تناسب التخصص العام دون التخصص الدقيق 2



كلية التمريض

نموذج لجنة فرز المتعاونين لدرجة معيد:

التقييمالدرجة الكلية عنصر التقييم 
%25المؤهل العلمي مناسب للتخصص المطلوب

%30المتقدم لديه خبرة تعليمية وتدريبية 
%30تقدير درجة البكالوريوس

%15الحضور والمشاركة بالمؤتمرات والملتقيات العلمية وخدمة المجتمع
%100المجموع 

نموذج لجنة فرز المتعاونين لدرجة لدرجة أستاذ مساعد:

الدرجةعنصر التقييم 
الكلية 

التقييم

%20المؤهل العلمي مناسب للتخصص المطلوب
%30المتقدم لديه خبرة تعليمية وتدريبية 

%10تقدير درجة البكالوريوس
%10تقدير درجة الماجستير 

%10(10 او شنغهاي QS جامعة حسب تصنيف 500تصنيف جامعة درجة الدكتوراة ) من أفضل 
%10الحضور والمشاركة بالمؤتمرات والملتقيات العلمية وخدمة المجتمع

100المجموع 
%

نموذج لجنة فرز المتعاونين لدرجة لدرجة مخاضر:

التقييمالدرجة الكلية عنصر التقييم 
%10المؤهل العلمي مناسب للتخصص المطلوب

%30المتقدم لديه خبرة تعليمية وتدريبية 
10%(ISIعدد الأوراق البحثية المنشورة )

%20تقدير درجة البكالوريوس
%20تقدير درجة الماجستير 

%10الحضور والمشاركة بالمؤتمرات والملتقيات العلمية وخدمة المجتمع
%100المجموع 



كلية الشريعة والقانون

شروط التعاون في كلية الشريعة والقانون:

أن يكون المتقدم سعوديـ/ـة الجنسية-
أن يحصل على موافقة جهة عمله إذا كان موظفاُ أو تعريف حديث من نظام أبشر أو توكلنا يثبت أن-

المتقدم غير موظف 
أن تكون معادلة الشهادة صادرة من وزارة التعليم في حال كان المؤهل من )الخارج(-
أن لا يقل التقدير العام للمؤهل العلمي عن )جيد جداُ(-
أن يجيد استخدام التقنية -
أن يكون تخصص البكالوريوس والماجستير في التخصص المطلوب، وتكون الدكتوراه امتداد-

لتخصص البكالوريوس والماجستير، أو في تخصص متسق حسب ما يقره القسم 
أن يكون المتقدم لائقا طبيا-
أن يكون المتقدم حسن السيرة والسلوك وأن لايكون مفصولاُ من إحدى المؤسسات التعليمية في المملكة-

أو صدر في حقه أي حكم قضائي له علاقة بالشرف والأمانة والأخلاق 



كلية الصحة العامة والمعلوماتية

معايير المفاضلة في قبول المتعاونين – قسم الإدارة الصحية:

أن يكون المتقدم سعودي الجنسية -1
أن يكون المتقدم حاصلاً على المؤهل العلمي المطلوب )دكتوراه-ماجستير( من جامعة معتمدة في تخصصات-2

الإدارة الصحية 
أن تكون معادلة الشهادة صادرة من وزارة التعليم في حال كان المؤهل من الخارج-3
أن يكون المتقدم حاصلاُ على تصنيف الهيئة السعودية للتخصصات الصحية -4
اجتياز المقابلة الشخصية التي يجريها القسم العلمي-5
القدرة على التعامل مع الأنظمة التعليمية الإلكترونية-6
الحصول على موافقة من جهة العمل للموظفين في القطاعين الحكومي، الخاص والا يتعارض وقت عمله-7

الرسمي مع عمل المتعاون 

معايير المفاضلة في قبول المتعاونين – قسم المعلوماتية الصحية  :

أن يكون المتقدم سعودي الجنسية -1
أن يكون المتقدم حاصلاً على المؤهل العلمي المطلوب )دكتوراه-ماجستير( من جامعة معتمدة في تخصصات-2

الإدارة الصحية 
أن تكون معادلة الشهادة صادرة من وزارة التعليم في حال كان المؤهل من الخارج-3
أن يكون المتقدم حاصل على تقدير جيد جداً فأعلى في آخر مؤهل علمي -4
أن يكون المتقدم حاصلاُ على تصنيف الهيئة السعودية للتخصصات الصحية -5
اجتياز المقابلة الشخصية التي يجريها القسم العلمي-6
القدرة على التعامل مع الأنظمة التعليمية الإلكترونية-7
الحصول على موافقة من جهة العمل للموظفين في القطاعين الحكومي، الخاص والا يتعارض وقت عمله-8

الرسمي مع عمل المتعاون 

معايير المفاضلة في قبول المتعاونين – قسم الصحة العامة: 

أن يكون المتقدم سعودي الجنسية -1
أن يكون المتقدم حاصلاً على المؤهل العلمي المطلوب )دكتوراه-ماجستير( من جامعة معتمدة في تخصصات-2

الإدارة الصحية 
أن تكون معادلة الشهادة صادرة من وزارة التعليم في حال كان المؤهل من الخارج-3
اجتياز المقابلة الشخصية التي يجريها القسم العلمي -4
الأفضلية لغير الموظفين في حال كان المتقدم موظفاً فيجب الحصول على موافقة من جهة العمل للموظفين في-5

القطاعين الحكومي، الخاص، الا يتعارض وقت عمله الرسمي مع عمل التعاون 
أن يكون لدية خبرة تعليمية سابقة على مستوى القسم، أو الكلية، أو داخل الجامعة أو خارجها  -6
وجود نشر علمي للمتقدم -7
الخلو من تعارض المصالح والافصاح -8



كلية الصيدلة

معايير المفاضلة لاختيار المتعاونين في قسم الصيدلة الإكلينيكية

يشترط لتعيين على درجة المحاضر:

أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الماجستير أو ما يعادلها من جامعة سعودية، أواي جامعة أخرى-1
معترف بها، مع ضرورة معادلة المؤهلات الصادرة من خارج المملكة على أن تتوفر في المتقدم الشروط

التالية.
الحصول على شهادة الماجستير في الصيدلية الاكلينيكية او الحصول على دراسة عليا تدربيية إكلينيكية-2

لمدة عامين من مستشفيات معترف بها من مجلسي القسم والكلية:
Postgraduate Year One (PGY1) Residency PROGRAM and post graduate Year

Two (PGY2) Pharmacy Residency

 كان حاصلاً عليها من جامعة تمنحها بتقدير إذاأن يكون تقديره العام في الماجستير جيد جدا على الأقل )-3
أن يستوفي أية متطلبات أخرى يراها القسم أو تراها الكلية -4

يشترط للتعيين على درجة أستاذ مساعد:
أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراة في الصيدلة، أو درجة دكتوراه الصيدلة -1

Pharm.Dمن جامعة سعودية ، أو أي جامعة أخرى معترف بها ، مع ضرورة مع معادلة ) )
المؤهلات الصادرة من خارج المملكة على أن تتوفر في المتقدم الحاصل على درجة دكتوراه الصيدلة

Pharm.D الشروط التالية ) )
 Pharm.Dالحصول على شهادة -

دراسة عليا تدريبة إكلينيكية لمدة عامين من مستشفيات معتمدة من هيئة التخصصات الصحية او أي
Postgraduate Year Oneهيئة ممثلة او مؤسسة تعليمية للمؤهلات الصادرة من خارج المملكة: 

(PGY1) Residency PROGRAM and post graduate Year Two (PGY2) Pharmacy
Residency

الحصول على شهادة الزمالة على أن تكون معتمدة من هيئة التخصصات الصحية او أي هيئة-
مماثلة أو مؤسسة تعليمية للمؤهلات الصادرة من خارج المملكة 

 كان حاصلاً عليها من جامعة تمنحها بتقدير إذاأن يكون تقديره العام في الماجستير جيد جدا على الأقل )-2
أن يستوفي أية متطلبات أخرى يراها القسم أو تراها الكلية -3

 



آلية المفاضلة بين المتقدمين على برنامج التعاون في قسم الصيدلية الإكلينيكية للحاصلين على درجة
الدكتوراة في الصيدلة الإكلينيكية 

الدرجة المعيار م
المستحقة 

الدرجة
الموزونة

5المعدل من تقدير الدكتوراة 1
4المعدل من 

30

( نقاط5سنة واحدة )تقدير الأكاديمية 2
( نقاط10سنتين )

( نقطة20 سنوات فأكثر )4

20

الخبرة العلمية في3
المستشفيات 

( نقاط 5سنة واحدة )
( نقاط 10من سنتين الى خمس سنوات )

( نقاط15 سنوات )10من خمس سنوات الى 
( نقاط20 سنوات )10اكثر من 

20

30المقابلة 4
الحد الأدنى لإجتياز

المفاضلة 
 درجة65

آلية المفاضلة بين المتقدمين على برنامج التعاون في قسم الصيدلية الإكلينيكية للحاصلين على السنة الثانية
( وبرنامج الزمالة PGY2من الزمالة مابعد التخرج )

الدرجة المعيار م
المستحقة 

الدرجة
الموزونة

1PGY2برنامج +
الزمالة

FELLOWSHIP

5المعدل من 
4المعدل من 

30

( نقاط5سنة واحدة )تقدير الأكاديمية 2
( نقاط10سنتين )

( نقطة20 سنوات فأكثر )4

20

الخبرة العلمية في3
المستشفيات 

( نقاط 5سنة واحدة )
( نقاط 10من سنتين الى خمس سنوات )

( نقاط15 سنوات )10من خمس سنوات الى 
( نقاط20 سنوات )10أكثر من 

20

30المقابلة 4
الحد الأدنى لإجتياز

المفاضلة 
 درجة65



شروط ومعايير قبول المتعاونين على درجة محاضر واستاذ مساعد في قسم الأدوية والسموم 

يشترط لتعيين على درجة أستاذ مساعد:

أن يكون المتقدم حاصلاً على درجة الدكتوراة في علم الأدوية أو علم السموم، من جامعة سعودية أو-1
جامعة غير سعودية معترف بها، مع ضرورة مع معادلة المؤهلات الصادرة من خارج المملكة 

 كان حاصلاً عليها من جامعة تمنحهاإذاأن يكون تقديره العام في الدكتوراة جيد جدا على الأقل )-2
بتقدير(

آلية المفاضلة بين المتقدمين على برنامج التعاون في قسم علم الأدوية والسموم للحاصلين على درجة
الدكتوراة 

الدرجة المعيار م
المستحقة 

الدرجة
الموزونة

5المعدل من تقدير الدكتوراة 1
4المعدل من 

40

( نقاط5سنة واحدة )الخبرة الأكاديمية 2
( نقاط10سنتين )

( نقطة15 سنوات )3
( نقطة20 سنوات فأكثر )4

20

0المقابلة 4
الحد الأدنى لإجتياز

المفاضلة 
 درجة65

 



كلية الطب

معايير المفاضلة لاختيار المتعاونين:

اجتياز شروط الجامعة الرئيسة يعد شرطاً أساسياً لمعاير المفاضلة -1
تستبعد الطلبات غير المكتملة او التي لا تستوفي الحد الأدنى من الشروط -2
 تعطي الأولية لأصحاب المؤهلات العليا والخبرة العلمية الممتدة -3
اجتياز المقابلة الشخصية -4



كلية العلوم الطبية التطبيقية

الشروط العامة:

أن يكون المتقدم من حملة الدرجة العلمية المطلوبة في الإعلان والأولوية لحملة درجة الدكتوراة -1
ألا يقل التقدير العام عن جيد جدا في جميع المراحل الدراسية -2
% على الأقل 70تجاوز المقابلة الشخصية بالحصول على -3
الحصول على تصنيف هيئة التخصصات الصحية ساري الصلاحية ويستثنى من ذلك تخصص علم التشريح-4

وعلم وظائف الأعضاء.

معايير المفاضلة:

النسبة معايير المفاضلة 
%(40المعدل التراكمي للبكالوريوس )

%(50المعدل التراكمي للماجستير )
%(10الخبرات السابقة )

0المجموع 

وفي حال تساوي معدل المعايير المفاضلة فتكون الأولوية للمتفرغين

معايير تقييم المقابلة الشخصية:

الدرجة الدرجة المستحقةعناصر المقابلة الشخصية 
10الرغبة والقدرة في التعليم المستمر وتطوير الذات 

30اتقان اللغة الإنجليزية 
15الشخصية والسلوك

30المستوى العلمي في مجال التخصص
15المهارات العامة 

1000المجموع



الدرجةعنصر المفاضلةم
النهائية

ملاحظات

 لتقدير ممتاز1010التقدير العام في البكالوريوس1
 لتقدير جيد جدا8

 لتقدير جيد4
صفر غير ذلك

 لتقدير ممتاز1010التقدير العام في الماجستير2
لتقدير جيد جدا8

 لتقدير جيد4
صفر غير ذلك

 جامعة حسب500تصنيف الجامعة من ضمن أفضل 3
QSاو شنغهاي

 اذا كانت من ضمن2020
 جامعة حسب300أفضل 

QSاو شنغهاي
صفر غير ذلك

 درجات عن كل سنة خبرة204لدية خبرة تدريسية أكاديمية في مجال التخصص4
 درجة20بحد أقصى 

درجتين عن كل بحث بحد20النشر العلمي5
 درجات10اقصى 

---10اجادة اللغة الإنجليزية6
---20المقابلة الشخصية

100المجموع
كلية العلوم

أسس المفاضلة والشروط الخاصة بالمتقدمين للتعاون في كلية العلوم:

أسس المفاضلة للمتقدمين للتعاون على وظيفة محاضر:-1



أسس المفاضلة للمتقدمين للتعاون على وظيفة أستاذ مساعد:-2

الدرجةالدرجة عنصر المفاضلة م
النهائية 

ممتازتقدير البكالوريوس 1
جيد جداً

10
5

10

QS جامعة تصنيف شنغهاي أو 500من أفضل جامعة البكالوريوس 2
اومن الجامعات الموصي لهت بالابتعاث من

جامعة حائل 

1010

ممتازتقدير الماجستير 3
جيد جداً

10
5

10

QS جامعة تصنيف شنغهاي أو 500من أفضل جامعة الماجستير4
في التخصصات العلمية 

10
20

10

QS جامعة تصنيف شنغهاي أو 500من أفضل جامعة الدكتوراة 5
في التخصص الدقيق في التخصصات العلمية  

2020

 لكل5منشورة او مقبولة للنشرعدد الأبحاث 6
وحده

بحد
اقصى

10
10----اجادة اللغة الإنجليزية7
20----المقابلة الشخصية 8
100المجموع 9

الشروط الخاصة بالمتقدمين للتعاون على وظيفة محاضر – أستاذ مساعد:-3

اجتياز الشروط الموضحة في اعلان التوظيف من قبل وكالة الجامعة للشؤون الأكاديمية -
الأولوية في التعاون على وظيفة أستاذ مساعد لمن حصل على جيد جدا او أكثر في درجة-

البكالوريوس
الأولوية في التعاون لمن هو غير مرتبط في وظيفة حكومية او خاصة-
ان تكون الدرجات العلمية الحاصل عليها المتقدم مطابقة للتخصص المعلن عنه -



كلية الهندسة
أولا شروط القبول:

أن يكون المتقدم سعودي الجنسية -1
أن يكون المتقدم حاصلاً على المؤهل العلمي المطلوب من جامعة معتمدة -2
أن تكون معادلة الشهادة صادرة من وزارة التعليم )في حال كان المؤهل من الخارج(-3
ان لا يكون المتقدم قد أخل بأي من واجبات الوظيفة التي يعمل بها أو قيد المساءلة أو صدر بحقة قرار-4

تأديبي مخل بالآداب وبشرف المهنة 
اجتياز المقابلة الشخصية التي يجريها القسم العلمي -5
تكون الاستعانة بخدمات التعاون لمدة فصل دراسي واحد فقط يحدد بحسب الاحتياج -6
القدرة على التعامل مع الأنظمة التعليمية الإلكترونية -7
الحصول على موافقة من جهة العمل للموظفين في القطاعين الحكومي / الخاص، والا يتعارض وقت-8

عمله كمتعاون مع عمله الأصلي 
كتابة تعهد بعدم وجود عمل آخر لغير الموظفين -9
 أيلتس أو ما يعادلها كالحصول على الدرجة من5.5اجادة اللغة الإنجليزية )الحصول على درجة -10

دولة ناطقة باللغة الإنجليزية( 

ثانياُ شروط المفاضلة:

الدرجة العلمية -1
سنوات الخبرة-2
ندرة التخصص/ امتداد التخصص-3
القدرة على العمل في المعامل والورش أو الأستوديوهات واستخدام برامج التصميم-4
التفرغ والقدرة على التواجد في جميع أيام الأسبوع-5



كلية طب الأسنان

: معايير اختيار المتعاونين

تقدير جيد جداً في مرحلة البكالوريوس -1
 إلى خريجي جامعة حائل QS جامعة حسب تصنيف 200أفضل -2
الأفضلية لحملة الدرجات العليا ومن لهم خبرة عملية وتدريسية -3



كلية علوم وهندسة الحاسب الآلي

المعايير الخاصة بالقبول المتعاونين في الكلية:

تكون الأولوية لخريجي برامج الماجستير المطروحة من الكلية -1
امتداد التخصص-2
التقدير في مرحلتي الماجستير والبكالوريوس لا يقل عن جيد جداَ ويستثنى ذلك عن الحاجة الماسة-3

ويتم القبول تقدير جيد
اكتمال جميع المستندات المطلوبة-4
تجاوز المقابلة الشخصية )إن وجدت(-5
تقييم الأداء الأكاديمي لمن سبق له العمل -6
يتم استقطاب الأوائل من برامج البكالوريوس لخريجي الكلية عن الحاجة -7
تكون الأولوية للمتقدمين الذين لا يشغلون أي وظيفة -8


